Umversne UFR De ScIences
:L\L(grrr‘\;ere economiaQues

eT De GeSTIon

e

Conseil de Perfectionnement

Licences Professionnelles parcours GMSF et MSTV
Master 2 parcours TLIC



Ordre du jour

Accueil des participants et tour de table

Propos introductifs:
- objectifs des conseils de perfectionnement ;
- présentation du pole transport

1/ Bilan pédagogique de l’année 2023-24

2/ Perspectives pour l’année 2024-25;

3/ Echanges autour de la problématique du recrutement et de ’attractivité du secteur
« Transport et Logistique » ;

4/Echanges autour de ’évolution des métiers du secteur « Transport et Logistique » et des
compétences associées ;

4/ Questions diverses



Présentation du pole de formation et recherche « transport »: des
formations a différents niveaux, animées par des enseignants-
chercheurs du LAET
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*Bac+4:
* Master 1 Economie de I’environnement de I’énergie et des transports (3ET)

 Bac+5:
®* Parcours de la mention de master 1 Economie de I'environnement de
I’énergie et des transports (3ET) — co-accrédité UFR SEG/Lyon2 - ENTPE

* Parcours Transports Réseaux Territoires (TRT)

—wey UFR D@ SCIences
lgm:tm economiaues
- eT pe GesTion

=l

4

\/

—
0 UFR D€ sclences
Stta économiques

eT be GesTIOoNn

IENTPE

—

* Diplome Ingénieur ENTPE — spécialisation transport =
= lIENTPE

* Master Mention droit des affaires, Parcours Transports, Assurances, Douanes ‘

e ecto 7
B

nnnnnnnn

* Doctorat Sciences Economiques - Option Economie des Transports e
. . . Vé . - SCIENCES
* Doctorat de Sciences Sociales — option Aménagement - Urbanisme [ e

uuuuuuuu

N 5

U

Py FacuLTé pe proit
e JuLie -vicTolre
— umiere YN G

—LYon 2



1. Bilan pédagogique de I’année 2023-24

Licence MSTV

L’évolution des effectifs

Promo 2014-15 2015-16  2016-17 2018-19  2019-20 2020-21 202122 2022-23  2023-24 2024-25
Nombre de candidats 58 45 26 38 51 67 73 50 32 26
Nombre de candidat
ombre de candidats 16 (35%) 18 (69%) 21(55%) 21 (41%) 23 (34%) 23(31%) 25 (50%) 20 (62,5%) 18 (69%)
admissibles
Nombre d'étudiant
ombre d'etudiants 14 12 (75%) 16 (89%) 15 (71%) 13 (61%) 15 (65%) 15 (65%)  11(44%) 12 (60%)

inscrits en formation

Nombre de candidats
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Nombre d'inscrits en formation

Le choix (historique et maintenu) d’une maquette fortement dotée - pas d’évolution de maquette



versite

uni
— UMM

Planning de lalermance 2024/2025
Mertion : Managemen des Trarsports et de ka Disribution

Pareours : Management des Services de Transpor: de Voyageurs
Nombre d'heures total

Diate ou periode de soutenznce
de debut et de fin du cyde de formation
Periode: en entrepnise
Periodes 3 Muniverzite
Leversinn res 2025
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Licence GMSF

Promo 2023-24  2024-25
Nombre de candidats 43 49
Nombre de candidats admissibles 11 (25%) 12 (24%)
Nombre d’étudiants inscrits en formation 15 ?
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M2 TLIC

L’évolution des effectifs

2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
Effectifs 18 24 27(3%) 20 16 22
2022-23 2023-24 Internes Externes 2024-2025
p -/ aiernance Effectifs 11 (55%) | 21 (81%) 18 3
Admissibles 20 (42%) | 26 (49%) 20 6 23 +2
Candidatures 48 53 22 31 24 + 20*+*

Pas d’évolution de la maquette pour ’année 2024-2025

* redoublants
** vague 1



M2 TLIC : calendrier

Planning de I'alernance 2024/2025 Date ou période de soutenance

Mention : Date de début et de fin du cycle de formation
1 : Periodes en entreprize
Périndes 3 f'universits

2024

septembre
hum 02

mar 03




2. Perspectives pour [’année 2024-25

Master TURP : Passage (integral) en alternance- sept 24

Master créé en 1992 -> 32¢me promotion en cours de formation

Les spécificités du Master TURP:

« Un M2 porté par des enseignants-chercheurs et des chercheurs issus de |’économie, de
’aménagement et de l’ingénierie.

« Un adossement a un laboratoire de recherche (UMR CNRS - U. Lyon 2 - ENTPE) : le LAET

* Une co-accréditation depuis l’origine par |’Université Lumiére Lyon 2 et UENTPE

« Une diversité de provenance des étudiants: ENTPE (spécialité transport), UFR SEG (M1 3ET),
autres provenances (aménagement et d’urbanisme, IEP, Ecoles d’Ingénieurs ...)

« Un fort lien avec les acteurs du secteur de la mobilité (opérateurs, bureaux d’études,
collectivités), notamment grace au réseau d’anciens étudiants: interventions en formation,
stages, offres d’alternances...



Un passage (intégral) en alternance motivé par plusieurs raisons:

« Les retours des instances d’évaluation des formations : Haut Conseil de I’Evaluation de la
Recherche et de ’Enseignement Supérieur (HCERES) et de la conférence des titres d’ingénieurs
(CTI);

« Une forte adhésion des partenaires (opérateurs, bureaux d’études, collectivités) au projet avec
le souhait d’accueillir des alternants;

« L’alternance : un critere de choix de formation pour les étudiants (expérience professionnelle
significative et rémunération)

Les modalités de passage a [’alternance:
« Effectif : 20-25 étudiants (contrats d’apprentissage UL2 , contrats de professionnalisation ENTPE)
« Un calendrier d’alternance adapté avec immersion totale en entreprise des mars 2025

Une campagne de recrutement qui fonctionne bien!
Admissibles : 11 candidats ENTPE- 10 candidats 3ET UL2 - 2(+3?) extérieurs



Renforcer les liens avec les entreprises

« Acculturer » les etudiants au monde de [’entreprise :de la LP au M2

Les Matinales du Transport et de la Logistique — 5 mardis dans I'année de 8h a 10h

15 octobre : Manager dans le transport et la logistique

05 novembre : Intégrer une pépiniéere a l'issue du Master

3 décembre 8h-10h : theme spécifique marchandises-logistique

4 février - theme spécifique voyageurs (organisation MSTV)

18 mars — organisation par les M1 3ET dans le cadre du projet conférence

MOBIS-FORUM : mardi 14 janvier
Remise de diplome: vendredi 17 janvier

Master Class-AFT : mercredi 5 février



Creation d’un « club entreprises »

- L'Université comme lieu d’échange et de réflexion sur des thématiques
communes a tous les acteurs du secteur « transport-logistique »

- Une cinquantaine de représentants du secteur de la mobilité, partenaires de nos
formations (voyageurs, marchandises, logistique)- échelon local ou régional

- Deux a trois rendez-vous par an: un temps de conférence/échanges puis
échanges informels:
- Novembre 2024
- Juin 2025



3. La problématique du recrutement et de
[’attractivité du secteur « Transport et Logistique »

Quelle stratégie pour attirer et fidéliser les jeunes diplomés dans le secteur
T&L?

Communication -> canaux

Découverte/connaissance du secteur?

Les profils recherchés (et leur évolution)

Les liens université-entreprise...



4. L’évolution des métiers du secteur « Transport et
Logistique » et des compétences associées

L’impact de la digitalisation et de U’lA sur les métiers du secteur T&L
Quelles compétences développer dans nos formations a Bac+3 et Bac+5?

Quelle plus-value pour les formations spécifiques «T&L»?



Contacts

Licence parcours MSTV
Aurélie Mercier - aurelie.mercier@univ-lyon2.fr

Licence parcours GMSF
Florent Laroche - f.laroche@univ-lyon2.fr

Master TLIC
Kseniya Schemeleva - kseniya.schemeleva@univ-lyon2.fr
Nicolas Ovtracht - nicolas.ovtracht@cnrs.fr

Master TURP
Aurélie Mercier - aurelie.mercier@univ-lyon2.fr
Pierre-Yves Péguy - pierre-yves.peguy@univ-lyon2.fr (responsable mention 3ET)




